CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE LA ACADEMIA DE LAS ARTES Y CIENCIAS
CINEMATOGRAFICAS DE ESPANA

ANEECEAENTES .........oooiiii 2
1. DISPOSICIONES GENERALES ... 2
1.1 ODBJEtO ... 2
1.2 AMDbito de @PliCACION. .........evviiiiiiieiieee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeiaans 2
2. PRINCIPIOS ETICOS Y CONDUCTA .......cooooiiiiiiiiteiie ettt n et n e 2
2.1 Compromisos y Principios de la Academia.............ccooooiiiiiiin e 3

B N R (o (1 ] s - o OO PP PPPPPRUPRTOTNN 3
2.1.2 RESPELOD ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e ee e et e e e ee e e aerenenrnnas 3

P NG I 1= | o= Tl o o B TSP RPP 3
2.1.4 Derechos HUMAanNOoS Y LADOIAIES ..........cuuuuuuuuuuuuieieeeeeee e e eee e 4
2.1.5 PluralisSmo y PartiCiDACiON ........c..uuievecuueeiieiiiieeeessiieeesssiieeeesssieeeessssreeessssreeesssnaseneas 4

P R R = 1) o= =T g Lo L= TP PPTPPRRNE 4
2.1.7 Deber de secreto de los/las Miembros de la Academia...........cccueeeeeeuiiieinieeeiineaaennnnns 5
2.1.8 Prevencidn de la corrupcion y blanqueo de capitales............cccooueevecveeiiiniiinneenninennn. 5
2.1.9 COMPromiSO @NEti=GCOS0 ......ccceceetuuuiiiiiiiiiiiee ettt ettt s e e trene s e e e rann e es 6
2.1.10 Sostenibilidad y cuidado medio ambiente ...........ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 7
2.1.11 Proteccidon de datos de CardCter PErsONal........cccciivicveeiiiniiieeeeeniieeeeesseee e e snveeees 7

2.2 Adhesion al COAIGO EHICO...........uuvvviiiiiiiiiiiieiieieeee e e eee et e e e e e e e e eaeens 8
3. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO ..........cooimiiiiiiiiiieiiieisineet st 8
3.1 €ANAT EHICO .....viiiiiiiiieiee ittt 8
3.2 Interpretacion e integracion del COdigo Etico ...................ooovveiiiiiinvivrvvernnnnnnn. 9
3.3 Procedimiento sancionador. ... 9
4. VIGENCIA ...t 10

Pagina 1 de 10



Antecedentes

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

La Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia (en adelante, la
“Academia”) es una asociacidon de caracter no lucrativo, integrada por profesionales
dedicados/as a diferentes especialidades de la creacion cinematografica y artes afines que
tienen el firme compromiso de promover relaciones integras y éticas entre los académicos y
académicas, sus trabajadores/as, académicos/as y trabajadores/as, colaboradores y con la
sociedad en general, generando internamente una cultura transparente.

El presente cédigo ético (en adelante, el “Cédigo Etico” o el “Cédigo”, indistintamente) tiene
como objetivo definir y desarrollar aquellas politicas, principios, pautas de comportamiento,
objetivos y propdsitos que han de servir de fundamento para orientar el comportamiento ético
de los/las miembros de la Academia (en adelante los/las “Miembros” y/o los/las
“Académicos/as”, indistintamente), trabajadores/as, y todos/as aquellos/as que puedan
mantener una relacion o colaboracién con la Academia, o con alguna de las organizaciones
vinculadas a ella. Este Codigo esta, asimismo, inspirado en los principios de democracia,
pluralismo, transparencia y participacion que rigen los Estatutos de la Academia, que orientan
el funcionamiento de la misma. Es precisamente gracias a estos comportamientos éticos,
integros, transparentes y responsables que la Academia puede proporcionar a los/las
Académicos/as, y al sector cinematografico, servicios de alta calidad, lo cual representa y
caracteriza a la Academia como institucién.

El Codigo se instaura como el vértice de la normativa interna, de respeto a los valores sociales
y al cumplimiento de la legalidad y de prevenciéon de sus infracciones. Cualquier duda de
interpretacion y aplicacién del resto de la normativa interna de la Academia debe resolverse
en base a los valores y principios establecidos en el presente Cddigo y los procedimientos
internos de la Academia.

1.2 Ambito de aplicacién

El Cédigo Etico resulta de aplicacién, y es de obligado cumplimiento, con caracter enunciativo
que no limitativo, a todos/as los/las Miembros de la Academia y a los/las integrantes de los
organos de representacién de la Academia. También resulta de aplicacion y de obligado
cumplimiento a todas aquellas personas que trabajen para la Academia, con independencia de
su nivel jerarquico, y/o que se encuentren directamente involucradas con la Academia, o con
alguna de las organizaciones vinculadas a ella.

Asimismo, y dado que la Academia se compromete a establecer relaciones externas que
cumplan con los valores aqui recogidos, la aplicacién y el obligado cumplimiento del Cddigo
Etico se extiende a todos aquellos proveedores, contratistas o entidades que se encuentren de
alguna forma vinculados con la Academia, siempre que dicha relacion pueda afectar a la
reputacion de la Academia.

La amplitud en el ambito de aplicaciéon y la obligacidn de cumplimiento encuentra su
fundamento en la importancia de preservar los valores de la Academia y fomentar la aplicacién
de sus principios. La Academia se reserva, por ello, el derecho y la posibilidad de suspender
relaciones con motivo del no cumplimiento del Cédigo Etico.

2. PRINCIPIOS ETICOS Y CONDUCTA
La Academia se compromete, a través de la aplicacion del Cédigo Etico, a cumplir los objetivos

planteados en los Estatutos y a alcanzar estos propdsitos a través de los principios
contemplados a continuacion:
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2.1 Compromisos y principios de la Academia

Las normas de conducta establecidas en el presente Coédigo, y concretamente en este
apartado, no tienen caracter exhaustivo, sino que constituyen una mera referencia de conducta
basica, pudiendo incorporarse un elenco mas amplio para adaptarse al crecimiento y desarrollo
de la Academia.

2.1.1 Igualdad

Una de las maximas fundamentales de la Academia es la de fomentar la igualdad dentro de su
propia institucidon, de tal forma que las personas sean tratadas con equidad y respeto,
independientemente de su género, raza, origen étnico, orientacion sexual, religion,
discapacidad u otras caracteristicas personales.

La Academia se compromete a que el ambiente entre los/las Académicos/as y los/las
trabajadores/as sea inclusivo y seguro, tanto en sus relaciones internas como en las externas
con proveedores o cualesquiera terceros involucrados de alguna forma con la Academia.
También se asegurara la existencia de igualdad de oportunidades para el empleo y el desarrollo
personal, tanto para sus trabajadores/as como para las entidades con las que quiera establecer
una relacién de colaboracién, asi como en aquellas actividades y formaciones que se
desarrollen en la Academia.

Se rechaza cualquier tipo de trato injusto hacia cualquier individuo o género de personas, que
pueda generar barreras de cooperacién dentro de la Academia, y que, por tanto, dificulten el
ejercicio de los objetivos que se persiguen.

Se fomentaran eventos, actividades o promociones que favorezcan la accesibilidad para todo
tipo de personas, incluyendo a aquellas con algun tipo de discapacidad, con la existencia de
espacios accesibles, inclusivos y seguros.

La Academia promovera dentro de su ambito interno un pensamiento sensible basado en la
diversidad, para que todos los/las Académicos/as tengan un ideal comun y unos valores
basados en la igualdad de trato.

2.1.2 Respeto

La Academia se compromete a hacer del respeto uno de los pilares fundamentales de su
organizacion. Este respeto se reflejard en las relaciones internas entre sus Miembros, con el
personal laboral, en las relaciones que se establezcan entre la Academia y cualesquiera
terceros y a través del acatamiento del ordenamiento juridico espafiol y otras normas
comunitarias, asi como de sus Estatutos y el Régimen Interno existente.

Las decisiones de la Academia se tomaran basandose en la imparcialidad. De igual forma,
cualquier tipo de discrepancias, se trataran de resolver de forma previa mediante el dialogo y
la buena fe y predisposicidon de las partes implicadas.

2.1.3 Integracion

Se fomentara la integracion dentro de la organizacion de la Academia tanto de sus Miembros
y trabajadores/as, como en sus relaciones de cooperacidn y colaboracién con otras
organizaciones o entidades.

Se implementaran iniciativas que promuevan la paridad, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeresy el fomento de la inclusion de manera transversal en el mundo
audiovisual, asi como implementard politicas que fomenten la integracién basada en la
diversidad tanto en la Academia, como en sus organizaciones afiliadas, a través de la
promocién de talleres y actividades. Estas acciones incluiran el fomento del empleo, la creacién
de talleres destinados a colectivos diversos, el respeto en igualdad de oportunidades y la
elaboracién de planes de igualdad.
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La Academia se muestra partidaria del fomento de propuestas y actividades que favorezcan la
integracion y participacién del mayor nimero de sectores, y, de igual manera, dara prioridad
a aquellos proyectos que promuevan la diversidad e integracién de colectivos minorizados y se
caractericen por una trama y un mensaje singular y diferente.

2.1.4 Derechos Humanos y Laborales

La Academia se compromete a respetar los Derechos Humanos dentro de su organizacién y
dentro de su red de colaboradores con el fin de mantener un entorno seguro para cualquier
persona. Ademas, la Academia se compromete a tratar adecuadamente y respetar los
Derechos Humanos de todos los grupos, especialmente aquellos que son mas vulnerables.

La Academia ofrecera condiciones laborales justas para sus trabajadores/as respetando la
legislacion laboral vigente. Igualmente, existird la obligacidon de equidad salarial entre todos
los individuos, atendiendo al puesto que ocupen en la Academia o en relacién con el trabajo
que realicen, independientemente de su género, raza o cualquier otra condicién inherente al
individuo.

La relacién existente entre cualquier persona que forme parte directa o indirectamente de la
Academia debera respetar la dignidad de las personas a través del trato justo y bajo el principio
de buena fe.

De la misma manera, la Academia potenciard las colaboraciones con asociaciones y
organizaciones humanitarias y de derechos humanos para contribuir y promover la igualdad
entre personas a través del respeto por los derechos fundamentales.

2.1.5 Pluralismo y participaciéon

La Academia fomentara la diversidad tanto en el pensamiento como en las iniciativas que
promueva, basandose en el principio de pluralismo, a través del respeto a la diversidad de
opiniones. Mediante la aplicacion de estos principios, se busca obtener un pensamiento
colectivo que refleje la diversidad de opiniones, enriquecida por diversas perspectivas.

El objetivo es que los fundamentos de la Academia se basen en decisiones plurales debido a
la participacion por parte de los/las Miembros de la Academia. Gracias a esto los/las
Académicos/as, asi como el personal laboral, podran expresar libremente sus ideas y que se
puedan tener en cuenta gracias al fomento del dialogo interno y constructivo.

2.1.6 Transparencia

La Academia se compromete a actuar con total transparencia en el ejercicio de su actividad y
en la forma de realizar sus comunicaciones. Se proporcionara informacién clara y accesible, de
manera que se puedan comprender plenamente las decisiones y acciones de la Academia,
siempre que no existan restricciones legales o contractuales que lo impidan. La transparencia
serd un pilar fundamental para promover la confianza y la responsabilidad en todas las
interacciones de la Academia y contribuird a mantener una relacién de integridad y respeto
con cualesquiera partes interesadas.

La Academia mantiene esténdares transparentes en lo que respecta a su sistema financiero y
contable, centrandose en el cumplimiento de las regulaciones, promoviendo la disponibilidad
de datos y documentos dentro de los limites de la confidencialidad y la privacidad. De igual
forma, existe una obligacion de transparencia en la realidad econémica de la Academia para
evitar fraudes entre aquellas entidades vinculadas a la Academia (inversores, proveedores,
participantes de sus actividades...), o cualquier tipo de soborno o corrupcién interna.

Los criterios utilizados para seleccionar contratistas, promover y contratar personal seran
claros y transparentes, y no podran estar fundamentados en ningln caso en criterios que no
estén contemplados en este Cédigo Etico. Se evitard cualquier trato de favor en la contratacion
o0 en la colaboracién con otras entidades por motivos personales:
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Si bien la transparencia se configura como un valor esencial, también lo es el compromiso de
velar por la salvaguardia de toda informacion sensible y personal. Por tanto, esta informacién
se manejara con el mas alto grado de cuidado y solo se compartira, en su caso, de acuerdo
con las politicas y las leyes que resulten de aplicacion.

2.1.7 Deber de secreto de los/las Miembros de la Academia

Los/las Miembros de la Academia reconocen la importancia de mantener la confidencialidad de
la informacién que se les confia en su condicidon de asociados y/o el desempefio de sus
funciones y responsabilidades como parte de la institucion. A estos efectos, los/las Miembros
de la Academia entienden que el deber de secreto no solo es una obligacién reconocida
estatutariamente, sino también un compromiso ético que refleja los valores fundamentales de
la Academia.

Los/las Miembros de la Academia se comprometen a proteger cualquier informacidn no publica
que reciban y a no divulgarla ni utilizarla de manera inapropiada o no autorizada.

La informacion compartida y/o difundida en las Asambleas y Junta Directiva, asi como en las
reuniones de las diferentes comisiones y grupos de trabajo que se constituyan para desarrollar
trabajos concretos, tendra, con caracter general, la consideracién de informacion confidencial
o secreta, en los términos contenidos en los Estatutos de la institucion.

En situaciones en las que la divulgacién de informacidn confidencial sea necesaria, los/las
Miembros de la Academia deberan recabar la debida autorizacién por parte de la direccion de
la Academia. Esto podria incluir situaciones en las que la divulgacidn sea requerida por ley,
regulaciones gubernamentales, o para proteger los intereses legitimos de la institucion.

2.1.8 Prevencidn de la corrupcion, blanqueo de capitales y conflictos de interés

Corrupcién y blangueo de capitales

La Academia se compromete firmemente a prevenir la corrupcion y el blanqueo de capitales
en todas sus operaciones y actividades. Todos/as los/las Miembros, trabajadores/as,
directivos/as y proveedores/as deben actuar con total integridad y ética, dando debido
cumplimiento a las leyes y regulaciones vigentes. Los mecanismos para prevenir los actos
fraudulentos se basaran en la Ley 10/2010, de 28 de abril, para prevencién el blanqueo de
capitales y la posible financiacion del terrorismo y cualesquiera otras normas que resulten de
aplicacion.

Queda estrictamente prohibido ofrecer, solicitar o aceptar sobornos, comisiones indebidas o
cualquier tipo de ventajas indebidas, ya sea directa o indirectamente, en nombre de la
Academia. Asimismo, se prohibe realizar cualquier accidon destinada a encubrir o facilitar el
blanqueo de capitales provenientes de actividades ilicitas.

Se promovera la formacion y concienciacion sobre la prevencidn de la corrupcion y el blanqueo
de capitales y se implementaran procedimientos y controles internos para detectar y prevenir
posibles casos de corrupcion y blanqueo de capitales.

Cualquier Miembro o empleado/a que tenga conocimiento o sospecha de actividades corruptas
o de blanqueo de capitales debe reportarlo inmediatamente a través de los canales
establecidos para denuncias internas. La Academia se compromete a garantizar la
confidencialidad y proteccién de los denunciantes.

El incumplimiento de esta cldusula y cualquier acto de corrupciéon o blanqueo de capitales
podra ser objeto de sanciones disciplinarias, y en caso de ser necesario, la Academia colaborara
plenamente con las autoridades competentes en las investigaciones correspondientes. La
Academia reafirma asi su compromiso con la integridad y la ética, y se esforzard por mantener
un entorno transparente y responsable.
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Se prestara de igual manera, especial cuidado a las posibles donaciones que pueda recibir la
Academia, que seran aceptadas siempre de buena fe y sin que intermedie ningln trato de
favor.

Conflicto de interés

La Academia estd comprometida con evitar cualquier situacién de conflicto de interés o
situaciones que generen ventajas indebidas.

Un conflicto de interés se define como una situacién en la cual los intereses personales,
financieros, familiares o cualesquiera otros, de un/a Miembro y/o empleado/a de la Academia,
puedan influir o parecer influir en el juicio objetivo y las decisiones de dicha persona en asuntos
relacionados con la institucion. En este sentido, los/las Miembros y los/las trabajadores/as de
la Academia deberan informar de cualquier situacién en la que su independencia, objetividad
o neutralidad pudiera ser cuestionada, de cara a proteger también la neutralidad y la
imparcialidad de la propia Academia.

Ante una situacién de posible conflicto de interés, los/las Miembros y los/las trabajadores/as
de la Academia se abstendran de intervenir en la toma de decisiones y de participar en las
reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacién confidencial que
afecte a dicho conflicto, actuando en todo momento con profesionalidad e independientemente
de intereses propios o de terceros.

2.1.9 Compromiso anti-acoso

La Academia fomenta la creatividad y el talento en el sector cinematografico, y defiende que
un ambiente libre de acoso es fundamental para alcanzar estos objetivos. Por ello, para la
Academia es esencial promover entornos en los que todas las personas sean tratadas con
dignidad y respeto y se posiciona categéricamente en contra de cualquier tipo de abuso, acoso
fisico, psicoldgico, moral o de abuso de autoridad y, en definitiva, cualquier comportamiento,
comunicaciéon o acciéon que, intencionadamente o no, cree un ambiente hostil, ofensivo o
intimidatorio para cualquier persona.

En tanto la Academia reconoce la importancia de mantener un ambiente inclusivo, seguro y
respetuoso para todas las personas involucradas en sus reuniones, eventos y actividades, se
compromete a prevenir y abordar el acoso en todas sus formas, asi como a fomentar una
cultura de respeto y diversidad con el fin de que cada Miembro y empleado/a se sienta comodo
y respetado.

Si los/las Miembros y/o los/las trabajadores/as de la Academia presencian o experimentan
cualquier forma de acoso, informaran de inmediato a las autoridades pertinentes, respetando
la Academia en todo momento la confidencialidad de las denuncias, en caso de conocerlas.
Asimismo, la Academia apoyara investigaciones imparciales y completas de las denuncias de
acoso y cooperara en los procesos, tomando medidas adecuadas para abordar y apoyar la
resolucion de los incidentes de acoso.

Este compromiso anti-acoso refleja la determinacion de la Academia de crear y fomentar un
espacio seguro y respetuoso, por lo que los/las Miembros, trabajadores/as y/o todas aquellas
personas que trabajen para la Academia, con independencia de su nivel jerarquico, y/o que se
encuentren directamente involucradas con la Academia, o con alguna de las organizaciones
vinculadas a ella, se comprometen a respetarlo en todas sus interacciones, pudiendo la
Academia tomar las acciones que resulten de aplicacion si tiene constancia de que los/las
Miembros y/o trabajadores/as violan los estandares establecidos.

En el ambito laboral, la Academia podra, ademas, promover protocolos especificos para que
sus trabajadores/as puedan presentar quejas, al igual que potenciara la investigacion y sancién
de este tipo de actos o de cualquier reclamacién que pueda llegar a haberse presentado por
este motivo. En este sentido, la Academia actuara con la diligencia debida gestionando todas
las denuncias que reciba, garantizando la activacion de los protocolos de actuacion frente al
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acoso laboral y sexual o por razén de sexo cuando se detecten casos que puedan afectar a la
dignidad y el bienestar de cualquiera de sus trabajadores/as.

2.1.10 Sostenibilidad y cuidado del medio ambiente

La Academia reconoce la importancia de la sostenibilidad dentro de su organizacion, y en las
actividades promovidas por ella. Es por ello que la Academia se encuentra plenamente
comprometida a operar de manera sostenible y respetuosa con el medio ambiente en todas
sus actividades, reconociendo su responsabilidad en la proteccidn del entorno natural.

Por ello, la Academia promueve el uso responsable de los recursos naturales, la reduccion de
emisiones contaminantes y la gestién adecuada de los residuos generados, buscando
implementar practicas ecoeficientes en todas las dreas de su organizacion para reducir la huella
ecoldgica.

Asimismo, la Academia fomenta la sensibilizacidn y formacién en cuestiones relacionadas con
la sostenibilidad y el medio ambiente, alentando a todos los/las Miembros y trabajadores/as a
participar activamente en la mejora continua de sus practicas ambientales.

Ademas, la Academia colabora con terceros y entidades que comparten sus valores y
compromiso con la sostenibilidad ambiental, razéon por la que la Academia revisa
periddicamente sus objetivos y metas ambientales para asegurarse de que avanza hacia una
actividad mas sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

La Academia considera que la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente son fundamentales
para el largo plazo y para contribuir a un futuro mas sostenible para las generaciones
venideras.

2.1.11 Proteccién de datos de caracter personal

En la Academia se pretende cumplir estrictamente con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal y se han implantado los procedimientos necesarios
para proteger los tratamientos de datos llevados a cabo por la Academia, tanto en calidad de
responsable como de encargada del tratamiento.

Asimismo, en la Academia se aplican las medidas de seguridad adecuadas al de riesgo de los
diferentes tratamientos de datos. Aquellos/as trabajadores/as de la Academia que tengan
acceso a estos datos como consecuencia del desempefio de su actividad profesional, se
comprometen y obligan a hacer un uso adecuado de los mismos, asegurando su
confidencialidad e integridad y responsabilizandose de que se respetan los derechos legitimos
de los titulares de dichos datos en todo momento.

Todo empleado o profesional debe cumplir los principios en proteccion de datos:

e Principio de “licitud, transparencia y lealtad”, que consiste en que los datos deben ser
tratados de manera licita, leal y transparente para el interesado.

e Principio de “finalidad” que implica, por una parte, la obligacién de que los datos sean
tratados con una o varias finalidades determinadas, explicitas y legitimas y, por otra,
que se prohibe que los datos recogidos con unos fines determinados, explicitos y
legitimos sean tratados posteriormente de una manera incompatible con esos fines.

e  Principio de “minimizacion de datos”, es decir, aplicar medidas técnicas y organizativas
para garantizar que sean objeto de tratamiento los datos que Unicamente sean precisos
para cada uno de los fines especificos del tratamiento reduciendo, la extension del
tratamiento, limitando a lo necesario el plazo de conservacion y su accesibilidad.

e Principio de “exactitud”, que obliga a los responsables a disponer de medidas
razonables para que los datos se encuentren actualizados, se supriman o modifiquen
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sin dilaciéon cuando sean inexactos con respecto a los fines para los que se tratan.

e Principio de “limitacion del plazo de conservacidn” que constituye una de las
materializaciones del principio de minimizacion. La conservacidn de esos datos debe
limitarse en el tiempo al logro de los fines que persigue el tratamiento. Una vez que
esas finalidades se han alcanzado, los datos deben ser borrados, bloqueados o, en su
defecto, anonimizados, es decir, desprovistos de todo elemento que permita identificar
a los interesados.

e Principio de “seguridad” que impone a quienes tratan datos el necesario analisis de
riesgos orientado a determinar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la integridad, la disponibilidad y la confidencialidad de los datos personales
que traten.

Principio de “responsabilidad activa” o “responsabilidad demostrada” que obliga a los
responsables a mantener diligencia debida de manera permanente para proteger y
garantizar los derechos vy libertades de las personas fisicas cuyos datos son tratados
en base a un analisis de los riesgos que el tratamiento representa para esos derechos
y libertades, de modo que la Academia pueda, tanto garantizar como estar en
condiciones de demostrar que el tratamiento se ajusta a las previsiones de la
normativa vigente.

2.2 Adhesién al Cédigo Etico

La Academia se compromete, de igual manera, a promover y fomentar los principios y valores
aqui recogidos. En este sentido, la Academia se compromete a llevar a cabo iniciativas que
incluyan los principios y valores contenidos en el presente Cddigo Etico, asi como velar por el
cumplimiento del mismo.

De igual forma, la Academia se compromete a no establecer ningln tipo de relaciéon de
colaboracidn o de contratacion con cualquier proveedor/a o trabajador/a que no acepte llevar
a cabo las actividades promovidas por la Academia de acuerdo a estos valores, principios, por
ser contrarias a sus ideales o a sus valores.

3. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

3.1 Canal Etico

Cualquier persona que tenga conocimiento de una conducta irregular, incumplimiento,
infraccion o vulneracion de los principios y valores aqui recogidos podra presentar una
comunicacién a través del canal que la Academia ha habilitado especificamente para ello:
codigoetico@academiadecine.com.

De igual forma, todas las personas habilitadas para presentar una comunicacién tendran la
posibilidad de utilizar el canal mencionado para realizar la consulta de cualquier tipo de duda
sobre la interpretacién del Cédigo Etico. La Academia se compromete a responder de la forma
mas eficiente ante cualquier problema de interpretacion de la normativa, para evitar los
posibles conflictos que se puedan formar. Asimismo, los/las Miembros de la Academia y sus
trabajadores/as, asi como terceros vinculados, podran también remitir sugerencias
relacionadas con el contenido del Cédigo Etico que les resulten aplicables.

Las decisiones que puedan llegar a tomarse se encontraran respaldadas por una interpretacion
objetiva del Cédigo Etico y debidamente fundamentadas en los valores y la reputacién de la
organizacion.

Las comunicaciones efectuadas a través de los canales internos de informacion deberan
atender a criterios de veracidad y proporcionalidad, no pudiendo ser utilizados con fines
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distintos de aquellos que persigan el cumplimiento de lo previsto en la normativa y en
particular, en este Cddigo Etico.

Las denuncias o informaciones canalizadas a través de los canales internos de informacion
podran realizarse de forma anénima.

Las Academia se compromete, en los términos previstos en la normativa, a no adoptar (y a
velar por que sus Miembros no adopten), ninguna forma de represalia, directa o indirecta,
incluyendo las amenazas o tentativas de represalias, contra quienes hubieran comunicado a
través de los canales internos de informaciéon una conducta o acto que, con arreglo a lo
dispuesto en este Cédigo Etico, deba ser denunciada o informada, salvo que hubiesen actuado
de mala fe o que la denuncia o informacién fuese falsa.

La identidad de la persona que comunique una actuacién de las indicadas en este Cddigo ético,
a través de cualquiera de los canales internos de informacién (en el supuesto de que se
identifique) sera confidencial y, por lo tanto, no serd comunicada al sujeto afectado ni a ningun
otro tercero sin su consentimiento, garantizando asi la reserva de la identidad del informante.
Sin perjuicio de lo anterior, los datos de las personas que efectien la comunicacion, si son
conocidos, podran ser facilitados tanto a las autoridades administrativas o judiciales, en la
medida en que fueren requeridos por tales autoridades como consecuencia de cualquier
procedimiento derivado del objeto de la denuncia o informaciéon, como a las personas
implicadas en cualquier investigacion posterior o procedimiento judicial incoado como
consecuencia de la investigacion. Dicha cesion de los datos a las autoridades administrativas
o judiciales se realizara siempre dando pleno cumplimiento a la legislacién de proteccion de
datos de personales.

3.2 Interpretacion e integracién del Cédigo Etico

La Junta Directiva de la Academia es el d6rgano al que corresponde la interpretacién e
integracidn general del Cddigo Etico.

Los criterios interpretativos de la Junta Directiva de la Academia seran vinculantes para los/las
Miembros y trabajadores/as y aquellos colaboradores de la Academia.

Este Cddigo Etico, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles, sino que
establece los criterios para orientar la conducta de las personas sujetas a él en sus relaciones
con la Academia y con terceros.

3.3 Procedimiento sancionador

La violacion de los principios fijados en el presente Cddigo, sus anexos y en sus normas de
desarrollo, compromete la relacion de confianza entre la Academia y sus Miembros, sus
propios/as trabajadores/as, asesores, colaboradores, clientes, proveedores, partners
comerciales y financieros. Tales violaciones seran inmediatamente sancionadas por la
Academia, mediante la adopcion de sanciones disciplinarias adecuadas y proporcionadas.

Desde la Academia se valoraran los posibles incumplimientos de los valores descritos en los
apartados anteriores, asi como los incumplimientos de aquellas obligaciones complementarias,
a quienes les sean de aplicacion, y adoptard las medidas correctoras y/o sancionatorias
correspondientes.

El régimen sancionador se aplicara de acuerdo con los Estatutos y el régimen disciplinario
fijado por la Academia, asi como el correspondiente a la normativa vigente y que resulte de
aplicacién por parte de las autoridades competentes en cada caso concreto.

Cualquier violacion del Cédigo puede implicar, ademas, el incumplimiento de la legislacion
vigente, de manera que los responsables podran ser declarados como tales desde un punto de
vista civil, penal y/o administrativo. Si la violacién del Cédigo Etico constituyese una violacién
de la ley o regulacion aplicable, la Academia se reserva el derecho de informar a las autoridades
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competentes. Esto se hara de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables y con pleno
respeto por los derechos legales de la persona denunciante y la persona denunciada.

4. VIGENCIA

Este Cédigo Etico ha sido aprobado en fecha 30 de noviembre 2023 por la Junta Directiva, y
ratificado por la Asamblea General el 16 de diciembre de 2023, manifestando su acuerdo y
compromiso con lo aqui establecido y comprometiéndose a actuar bajo los valores que este
promulga.

Entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y su consiguiente publicacién en la web de
la Academia de Cine.

La vigencia de este Cdédigo Etico se extiende hasta la promulgacién de uno nuevo o la
modificacion del mismo, siendo hasta ese momento de obligado cumplimiento.
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